
Critères pour prioriser les fonctions et règles lors de l’identification des contraintes systémiques 

Critère 
Points 

Fonction/ 
règle 1 

Fonction/ 
règle 2 

Fonction/ 
règle 3 

Fonction/ 
règle 4 

Fonction/ 
règle 5 

Les causes sous-jacentes les plus importantes 

1. Cette fonction/règle représente-t-elle une contrainte importante pour 
l’amélioration de la participation du groupe cible dans le marché? 

 

    

2. Existe-t-il un lien de causalité logique entre l’amélioration de cette fonction/règle 
et l’impact espéré sur la population cible? 

 

    

3. Est-ce que les femmes et les hommes peuvent bénéficier d’égale manière du 
changement espéré de cette fonction/règle? 

 

    

Les points d’entrée potentiels de l’intervention 

4. Y a-t-il des dynamiques (ne serait-ce que naissantes) autour de cette 
fonction/règle? 

 

    

5. Existe-t-il des acteurs avec lesquels le projet pourrait travailler possédant les 
incitatifs et capacités à faire des changements pour améliorer la performance de 
cette fonction/règle? 

 

    

6. Existe-t-il une perspective réaliste pour que cette fonction/règle puisse être 
améliorée dans les 2-3 prochaines années? 

 

    

Le potentiel d’atteintes d’échelles 

7. Existe-t-il une perspective réaliste que les changements de cette fonction/règle 
induisent d’autres changements indépendants (d’autres acteurs copiant, plus de 
bénéficiaires, d’autres fonctions qui se dynamisent, d’autres règles qui changent, 
etc.)?  

    

Points totaux 

 

    

 

Points:   Oui, beaucoup: 4 

Oui, un peu: 3 

Pas beaucoup: 2 

Absolument pas: 1  


